


     ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้มุ่งมั่น

ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์

ของสำนักคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล

 (Digital University) โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนานวัตกรรม

และการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ มั่นคงปลอดภัย และตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้ใช้บริการทุกภาคส่วน

      สำนักคอมพิวเตอร์ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมสำคัญอย่างต่อเนื่อง  ทั้งการพัฒนา

และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับการใหบริการโครงสราง

พื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ ทันสมัย พรอมดวยระบบความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ที่ไดมาตรฐานสากล การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

ของมหาวิทยาลัย การขยายการเชื่อมโยงระบบผ่าน Single Sign-On (SSO) การพัฒนา

ระบบสารสนเทศใหม่และการบูรณาการข้อมูล การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านหลักสูตร

Non-degree และ BUU MOOCs ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดองค์ความรู้

ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการประยุกต์ใช้ในการจัด

การเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการแก่สังคม

   

สารจากผู้อํานวยการ



     สำนักคอมพิวเตอร์ยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ 

ISO 9001 version 2015 และระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC

27001 ที่สามารถเปลี่ยนผ่านสู่เวอร์ชันใหม่ version 2022 พร้อมทั้งยกระดับการพัฒนา

องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPex) เพื่อสร้างระบบ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส และพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ในอนาคต

     ความสำเร็จที่เกิดขึ้นในครั้งนี้ เป็นผลจากความร่วมมือของผู้บริหาร บุคลากรสำนัก

คอมพิวเตอร์ คณะกรรมการประจำสำนักคอมพิวเตอร์ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยตลอดจนคณะ 

หน่วยงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ที่ได้ร่วมกันผลักดันการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์

ด้วยความทุมเท เสยีสละ และมุงมัน่พฒันาองคกรอยางตอเนือ่ง

ผู้ชวยศาสตราจารย ดร.จกัรนิ สขุสวสัดิช์น

ผู้อํานวยการสํานกัคอมพวิเตอร

มหาวิทยาลยับรูพา

      ในโอกาสนี้ ผมขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุน

และร่วมเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนสำนักคอมพิวเตอร์

เชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า ความร่วมมือดังกล่าวจะเป็นรากฐาน

สำคัญ ในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล และสร้าง

คุณคาแกสงัคมอยางยัง่ยนืตอไป
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ข้อมูลทั�วไป
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      ก่อตั้งศูนย์บริการคอมพิวเตอร์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นศูนย์ฝึกงานและปฏิบัติงานของนิสิต

ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้บริการ

ด้านการวิจัยและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้อง

กับการพัฒนาอุตสาหกรรมชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก โดยในระยะแรกศูนย์บริการคอมพิวเตอร์อยู่ใน

สังกัดกองธุรการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน

      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ได้รับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยบูรพา”

มีนโยบายจัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการคอมพิวเตอร์โดยตรง เพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัย การให้บริการวิชาการ และการบริหารงานของมหาวิทยาลัย จึงกำหนด

“โครงการจัดตั้งสำนักคอมพิวเตอร์" เป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะ 

      มหาวิทยาลัยบูรพาได้มีประกาศเป็นทางการในราชกิจจานุเบกษา ยกฐานะ "โครงการจัดตั้งสำนัก

คอมพิวเตอร์" ให้เป็น "สำนักคอมพิวเตอร์" โดยมีสถานภาพเทียบเท่าคณะ 

พ.ศ. 2526 

พ.ศ. 2533 

ประวั
ติความ

เป�นมา

14 กันยายน พ.ศ. 2535 
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เป็นหนวยงานกลาง ในการประสานงาน กําหนดแผนงานที่มีการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารของมหาวทิยาลยั

วิเคราะหและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานและการบริหารกิจการ

ของมหาวิทยาลยั

ให้บริการระบบคอมพิวเตอร์ เครือข่ายและโทรคมนาคมเพื่อสนับสนุนด้าน

การเรียนการสอนและการวิจัย

ถ่ายทอดเผยแพรความรูดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารใหแกบคุลากร

และนิสติของมหาวทิยาลยั และใหบรกิารวชิาการแกชมุชน

1

2

3

4

วิสยัทัศน์

“ “องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล

และการขับเคลือ่นองคกรสูความยัง่ยนื

พันธกิจ
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อาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิรริาชสมบติัครบ 60 ป� ชั�น 1

อาคารสำนกัคอมพวิเตอร์

ที่ตั�ง : อาคารสาํนกัคอมพวิเตอรแ์ละพื�นที�แหง่การเรยีนรู ้(Learning Space)

ค่านยิมองค์กร

CCTEAM

Customer
มี ÔµºÃÔ¡ÒÃ ÁØ�§à¹�¹ÅÙ¡¤�Ò

CQI
ã½�àÃÕÂ¹ÃÙ� ¾Ñ²¹Òµ�Íà¹×่Í§

Teamwork
ทำงา¹à»�¹·ÕÁ

Excellence
มุ่§ÊÙ�¤ÇÒÁà»�¹àÅÔÈ

Agility
พร้อมÃÑº¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§

Moral
มีจริยธรรมã¹¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹
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โครงสร้างองค์กร

โครงสร้างการแบง่สว่นงาน

มËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂºÙÃ¾Ò

สำ¹Ñ¡¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�

สำ¹Ñ¡§Ò¹¼Ù�ÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃ ฝ่ÒÂâ¤Ã§ÊÃ�Ò§
พื้¹°Ò¹ÃÐºº

ฝ่ÒÂ¾Ñ²¹ÒÃÐºº ฝ่ÒÂ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ
กÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹

ฝ่ÒÂºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ

อ¸Ô¡ÒÃº´Õ
มËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂºÙÃ¾Ò

ค³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÃÐ¨ํÒ
สำ¹Ñ¡¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�

ผู้ÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃ
สำ¹Ñ¡¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�

ค³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
สำ¹Ñ¡¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�

รÍ§¼Ù�ÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃ/
ผู้ª�ÇÂ¼Ù�ÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃ

หัวหน้าฝ่ายโครงสร้าง
พื้¹°Ò¹ÃÐºº

หัÇË¹�Ò½�ÒÂ
พั²¹ÒÃÐºº

หัÇË¹�Ò½�ÒÂ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ
กÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹

หัÇË¹�Ò½�ÒÂ
บÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ

หัÇË¹�ÒÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹
ผู้ÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃ

5



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.การุณ 

ผู้ชวยศาสตราจารย ดร.จกัรนิ

นายเสรี

นายวิรชั

รองศาสตราจารย์ สรุศกัดิ์

นางสาวกาญจนา 

นายจักรกฤษณ

นางสาวยุวธดิา

นางสาวอมรรัตน

นางภธิรา

นายปกรณ์

นายพิสทุธิ์

นายอนุสรณ

นางพิสมัย 

รายชื่อคณะกรรมการประจาํ

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

กรรมการหัวหนาฝาย

กรรมการหัวหนาฝาย

กรรมการหัวหนาฝาย

กรรมการหัวหนาฝาย

กรรมการหัวหนาฝาย

กรรมการพนักงานสนบัสนนุวชิาการ

กรรมการพนักงานสนบัสนนุวชิาการ

กรรมการพนักงานสนบัสนนุวชิาการ

กรรมการและเลขานุการ

สุขสองหอง

สุขสวสัดิช์น

ชิโนดม 

คารวะพิทยากุล 

สงวนพงษ์

สุกปลั่ง 

แม้นเหมอืน

ยะนินทร         

มากบดี

กิจนิธิจนิดา

บุญกงัวาน

ยาโน

เบญจธนรัตน

น้ำจนัทร
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รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ

สุขสองหอง

บุญเพง็

วีระพนัธุ

น้ำจนัทร

สุขชาติ 

ศรีพั่ว  

สุกปลัง่

แม้นเหมอืน

ยะนินทร

มากบดี

กิจนิธิจนิดา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักริน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกภพ    

ผู้ชวยศาสตราจารย วรวทิย

นางพิสมัย 

นายเจษฎา

นายสยาม  

นางสาวกาญจนา

นายจักรกฤษณ์ 

นางสาวยุวธดิา

นางสาวอมรรัตน

นางภธิรา
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สำนักงานผู้อํานวยการ

สำนักงานผู้อำนวนการ มีภารกิจหลักรับผิดชอบในการบริหารงานส่วนกลาง ได้แก่ งานเลขานุการผู้บริหาร

งานบุคคล งานสารบรรณ งานนโยบายและแผน งานอาคารสถานที่ และยานพาหนะ งานประกัน

คุณภาพการศึกษา งานการเงินและบัญชี  และงานพัสดุ  รวมถึงการประสานและสนับสนุน

ภารกิจฝ่ายต่าง ๆ ภายในสำนักคอมพิวเตอร์ ตลอดจนดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

การสร้างองค์กรแห่งความสุข และองค์กรคุณภาพ โดยนำระบบมาตรฐานสากลเข้ามาปรับใช้

กับการบริหารองค์กร ประกอบด้วย ISO 14001 ระบบการจัดการสิ่ งแวดล้อม ISO 9001

ระบบการบริหารงานคุณภาพ และ ISO 27001 ระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 

เพื่อการขบัเคลือ่นองคกรไปสูเปาหมายยทุธศาสตรไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ภารกิจหลัก

หน่วยงานภายใน
8



ฝ่ายโครงสรา้งพื�นฐานระบบ

ฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานระบบ มีภารกิจหลักรับผิดชอบในด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่าย

และการสื่อสาร ได้แก่  งานติดตั้ งและบำรุงรักษาระบบเครือข่ายและการสื่อสารงานติดตั้ ง

และบำรุงรักษาเครื่องแม่ข่ายของมหาวิทยาลัย และงานบริการคอมพิวเตอร์ เป็นหน่วยงานหลัก

ในดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านไอซีที

อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ”

ภารกิจหลัก

หน่วยงานภายใน
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      ฝ่ายพฒันาระบบ

ฝ่ายพัฒนาระบบ มีภารกิจหลักรับผิดชอบในด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน ได้แก่ งานพัฒนาระบบสารสนเทศ งาน

สนับสนุนผู้ใช้งานระบบและงานพัฒนาระบบสารสนเทศ งานบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ นอกจากนี้ยังเป็น

หน่วยงานหลักในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 “พัฒนา

ระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ เพื่อการดำเนินงานและการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย” โดยงานหลัก

ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบ งานสนับสนุนผู้ ใช้งานระบบ งานที่ปรึกษาการพัฒนาระบบ

สำหรบัหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก และงานบํารงุรกัษาระบบ

ภารกิจหลัก

หน่วยงานภายใน
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ฝ่ายนวัตกรรมการเรียนการสอน  มีภารกิจหลักรับผิดชอบในด้านการศึกษา แสวงหา เครื่องมือ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีใหม่ ๆ สำหรับนำมาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา

รวมถึงให้คำปรึกษาและจัดการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการให้ความรู้และการพัฒนาทักษะด้านไอซีที

เพื่อให้คณาจารย์สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ภาระงานหลัก 4 ภาระงาน ได้แก่ งานออกแบบและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ งานบริการห้อง

และระบบการประชุม/การสอนทางไกล งานฝึกอบรม และงานให้คำปรึกษา ซึ่งคลอบคลุมบริการต่าง ๆ

ทั้งระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน์ (Learning Management System: LMS) ระบบ BUU MOOC

ระบบ ICT MOOC ไปจนถึงเครื่องมือใหม่ ๆ ที่สามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ภารกิจหลัก

     ฝ่ายนวตักรรมการเรยีนการสอน

หน่วยงานภายใน
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      ฝ่ายบรกิารวชิาการ

หน่วยงานภายใน

ฝ่ายบริการวิชาการ มีภารกิจหลักรับผิดชอบในด้านบริการจัดฝึกอบรม บริการห้องประชุม

ห้องสัมมนา และห้องปฏิบัติการ งานประชาสัมพันธ์ ตลอดจนให้บริการวิชาการ โดยเป็นที่ปรึกษา

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่าย และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์

มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหน่วยงานเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านไอซีที และพัฒนาศักยภาพด้านไอซีที

สำหรับนิสิต บุคลากร ผูบริหารและหนวยงานภายนอก

ภารกิจหลัก
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อัตรากําลัง

     สำนักคอมพิวเตอร์มีบุคลากรจำนวนทั้งหมด 46 คน (ตามปีงบประมาณ) แบ่งเป็นข้าราชการ จำนวน 2 คน

พนักงานมหาวิทยาลัยจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล จำนวน 14 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจ้างด้วยเงิน

รายได้สวนงาน จํานวน 30 คน โดยบคุลากรมอีายเุฉลีย่ 38 ป

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนบัสนนุจาํแนกตามประเภทบุคลากร

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนบัสนนุ จาํแนกตามประเภทบุคลากร
และระดับการศึกษาสูงสุด 
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การบริหารงานคณุภาพ
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การประกันคณุภาพการศึกษา

ระบบการจัดการคณุภาพ

ระบบบริหารจดัการความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ
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การรับรองมาตรฐานสากล
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ระบบบริหารจดัการคณุภาพ ISO 9001

     สำนักคอมพิวเตอร์นำระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 

version 2000 มาใช้เพื่อเพิ่มคุณภาพในการให้บริการ โดยได้ดำเนินการ

จัดทำระบบระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนกันยายน พ.ศ. 2549

โดยมีที่ปรึกษาจากบริษัทโรแบร์แอนด์แอสโซซิเอทส์ (ประเทศไทย)

และในวันที่ 3-4 ตุลาคม พ.ศ. 2549 สำนักคอมพิวเตอร์ได้ผ่าน

การตรวจและรับรองระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 

version 2000 และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001

version 2004 (ปีที่สอง) จากบริษัทบูโรเวอริทัสเซอทิฟิเคชั่น

(ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งระบบทั้งสองก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนงาน

เป็นอย่างมากในการบริหารจัดการเป็นระบบมีระเบียบแบบแผน

ที่ชัดเจน สามารถควบคุมการทำงานและการบริหารได้ดีขึ้น และลด

ขั้นตอนการทํางานทีซ่ํ้าซอน

     สำนักคอมพิวเตอร์นำระบบบริหารจดัการคณุภาพ ISO 9001 version 2000 มาใชเพือ่เพิม่คณุภาพ

ในการให้บรกิาร โดยไดดําเนนิการจดัทําระบบระหวางเดอืนกมุภาพนัธ – เดอืนกนัยายน พ.ศ. 2549 โดยมี

ที่ปรกึษาจากบรษิทัโรแบรแอนดแอสโซซเิอทส (ประเทศไทย) และในวนัที ่3-4 ตลุาคม พ.ศ. 2549 สํานกัคอมพวิเตอร

ได้ผานการตรวจและรบัรองระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001 version 2000 และระบบการจดัการ

สิ่งแวดลอม ISO 14001 version 2004 (ปทีส่อง) จากบรษิทับโูรเวอรทิสัเซอทฟิเคชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั

ซึ่งระบบทัง้สองกอใหเกดิประโยชนแกสวนงานเปนอยางมาก ในการบรหิารจดัการเปนระบบมรีะเบยีบแบบแผนทีช่ดัเจน

สามารถควบคุมการทำงานและการบริหารได้ดีขึ้น และลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน

     ปี พ.ศ. 2552 สํานกัคอมพวิเตอร ได Upgrade จากระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001 version 2000

เป็นระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001 version 2008 โดยไดมกีารดําเนนิงานตามขอกําหนดของระบบ

และรับตรวจรบัรองจากบรษิทัผูตรวจเปนประจําทกุป ทําใหสํานกัคอมพวิเตอรสามารถดําเนนิงานดานการบรหิารงาน

คุณภาพ การปฏบิตังิานและการใหบรกิารไดอยางเปนระบบ มรีะเบยีบแบบแผนทีช่ดัเจน และลดขัน้ตอนการทํางาน

ที่ซ้ำซ้อน

      ปีงบประมาณ 2562 สำนักคอมพิวเตอร์ได้ Upgrade จากระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 version 

2008 เป็นระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001 version 2015 โดยไดมกีารดําเนนิงานตามขอกําหนด

ของระบบ และได้รับการตรวจรับรองจาก บริษัท บูโรเวอริทัสเซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) เมื่อเดือนสิงหาคม 2562

และได้รับการรับรองผลการดําเนนิงานตามระบบมาตรฐานคณุภาพเปนประจําทกุปจนถงึปจจบุนั

ISO
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การรับรองมาตรฐานสากล
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     สำนักคอมพิวเตอรมีวิสัยทัศนมุงสูการใหบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศทีไ่ดมาตรฐานและมกีลยทุธในการพฒันา

ระบบการปฏิบตังิานใหเปนไปตามมาตรฐานสากล จงึไดดําเนนิ

โครงการระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

(Information Security Management System: ISMS) ตามมาตรฐาน

ISO/IEC 27001 เพื่อยกระดบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการระบบ

เครือขายคอมพวิเตอร เสรมิสรางความมัน่คงปลอดภยัของขอมลู

และพัฒนาความรูความเขาใจดานการบรหิารจดัการความมัน่คง

ปลอดภัยสารสนเทศและการบริหารความเสี่ยงให้แก่บุคลากร

     สำนักคอมพิวเตอรไดรับการรับรองระบบบริหารจัดการ

ความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศจากบรษิทั บโูร เวอรทิสั เซอทฟิเคชัน่

(ประเทศไทย) จำกดั ตัง้แตเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2554 และไดรบั

การตรวจตดิตามและตออายกุารรบัรองอยางตอเนือ่งทกุป

ระบบบริหารจดัการความมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ

    ในปี พ.ศ. 2568 สำนักคอมพิวเตอร์ได้ปรับเปลี่ยนการรับรองระบบบริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศจากมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 เป็น ISO/IEC 27001:2022 และผ่าน

การตรวจรับรองตามข้อกำหนดของมาตรฐานฉบับใหม่เรียบร้อยแล้ว ทำให้การดำเนินงานด้านความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและรองรับความเสี่ยงด้านไซเบอร์ในปจจบุนั
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     สำนักคอมพิวเตอร์ได้เริ่มการประเมินตนเองตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา โดยได้รวบรวมข้อมูลทั่วไป

รายละเอียด ภาระงาน รายงานผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ประเมินผลงาน รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง แนวทางเสริม

ในการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และวางแผนในการพัฒนาสำนักคอมพิวเตอร์ให้ดีกว่าปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยบุคลากรทุกคนของสำนักคอมพิวเตอร์

มีส่วนร่วมในการสร้างเกณฑ์และประเมินตนเอง การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนักคอมพิวเตอร์ สะท้อน

ให้เห็นผลการดำเนินงานในภาพรวม ทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานภายใน

ให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม และนำเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนงานที่สนใจ

   

การประกันคณุภาพการศึกษา
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     สำนักคอมพิวเตอร์ได้ตระหนกัถงึความสําคญัของการประกนัคณุภาพการศกึษา ซึง่จะเปนกลไกหลกั

ในการส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพตามภารกจิ ผูบรหิารและบคุลากรของสํานกัคอมพวิเตอรไดนําขอเสนอแนะ

จากผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบปที่ผานมา เปนแนวทาง

ในการดำเนินงานภายใตความมุงมั่นที่จะพัฒนาดานไอซีทีของมหาวิทยาลัยบูรพาใหสอดรับกับทิศทาง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น “การสร้างองค์กรอัจฉริยะ” เพื่อใหมหาวทิยาลยัใชไอซทีใีนการบรหิารจดัการ และพฒันา

ศักยภาพของบคุลากรใหสามารถใชไอซทีใีนการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ ทําใหนโยบายในการดําเนนิงาน

ของสำนักคอมพิวเตอร์จึงต้องปรับสู่แนวคิด“Smart staff Smart Buu” นั่นคอืการสรางศกัยภาพของบคุลากร

ด้านไอซทีคีวบคูกบัการพฒันาเทคโนโลยไีอซทีใีนการบรหิารงานของมหาวทิยาลยั นําไปสูผลการตรวจประเมนิ

คุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ตามเกณฑ์ EdPEx

ด้วยคะแนน 272

   

272
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การดำเนนิงานตามแผนยุทธศาสตรส์าํนกัคอมพวิเตอร์
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาระบบโครงสรา้งพื�นฐานไอทีของมหาวทิยาลัย

23



การพัฒนาระบบโครงสรา้งพื�นฐานไอทีของมหาวทิยาลัย

ยุทธศาสตร์ที่

1 
1.1 ร้อยละความพรอ้มใชร้ะบบเครอืขา่ย

1.2 ร้อยละความพรอ้มใชร้ะบบเครื�องแมข่า่ย

24

ร้อยละ 99.95

ร้อยละ99.591

ร้อยละ 99.95

ร้อยละ 99.997



จำนวนครั�งในการเกิดเหตขุดัขอ้งที�เกิดจากภัยคกุคามทางไซเบอร์

ยุทธศาสตร์ที่

1 
1.3 ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการโครงสร้างพื้นฐาน 

1.4

การพัฒนาระบบโครงสรา้งพื�นฐานไอทีของมหาวทิยาลัย
25

ร้อยละ 85

ร้อยละ 93.493



ยุทธศาสตร์ที่

1 
1.5 ระยะเวลาเฉลี่ยในการแก้ไขภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

การพัฒนาระบบโครงสรา้งพื�นฐานไอทีของมหาวทิยาลัย
26



ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

และการบริหารกิจการของมหาวทิยาลัย

27



ลําดับ ระบบ ลําดับ ระบบ

1 ÃÐºº§Ò¹¾Ô¸Õ¾ÃÐÃÒª·Ò¹»ÃÔ­­ÒºÑµÃ 8 ÃÐººãË�ºÃÔ¡ÒÃàÍ¡ÊÒÃÍÔàÅ็¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� (GRD-FORMS)
¢Í§ºÑ³±ÔµÇÔ·ÂÒÅÑÂ ÃÐÂÐ·Õ่ 2 : áºº¿ÍÃ�Á·Ñ่Çä»

2 BUU Digital 9 ÃÐºººÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤ÅÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂºÙÃ¾Ò : ¡ÒÃ¢ÍºÑµÃ
»ÃÐ¨ํÒµÑÇ¼Ù�»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

3 »ÃÑº»ÃØ§ÃÐºº SSO à¾×่ÍÃÍ§ÃÑº ThaiD 10 ÃÐºººÃÔËÒÃËÅÑ¡ÊÙµÃ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂºÙÃ¾Ò

4 ÃÐºººØ¤ÅÒ¡ÃÍÔàÅ็¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�
(Back Office) : ºÃÔËÒÃ¡ÃÍºÍÑµÃÒ¡ํÒÅÑ§

11 ÃÐººÅÒÍÍ¹äÅ¹� (e-Leave)

5 Data Warehouse 12 ÃÐºº»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ÊํÒËÃÑº¼Ù�ºÃÔËÒÃ (KPI CEO)

6 ÃÐººÃÑºÊÁÑ¤Ã (TCAS) 13
»ÃÑº»ÃØ§ÃÐººÊÒÃÊ¹à·È¡Ô¨¡ÒÃ¹ÔÊÔµ : ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ¹ÔÊÔµ¾Ô¡ÒÃ

(DSS)

7 ÃÐººÃÒÂ§Ò¹µÑÇÍÍ¹äÅ¹�

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
และการบริหารกิจการของมหาวทิยาลัย

2.1 จำนวนระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่ได้ปรับปรุงหรือพัฒนา
ขึ้นใหม่ เพื่อสนับสนุนการ ดำเนินงานและการบริหารกิจการ
ของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ที่

2 

ตารางแสดงข้อมูลระบบสารสนเทศที�ได้ปรบัปรุงหรอืพฒันาขึ�นใหม่

28

12 13ระบบ ระบบ



ยุทธศาสตรที์�

2 

2.2 ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาและบูรณาการระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย เขา้สูร่ะบบ Single Sign On (SSO)

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื�อสนบัสนนุการดําเนนิงาน
และการบริหารกิจการของมหาวทิยาลัย

ลําดับ ระบบ

1 ÃÐºº BUU EIS

2 ÃÐºººÃÔËÒÃËÅÑ¡ÊÙµÃ

3 ÃÐºº¢�ÍÁÙÅÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨ํÒ»�

4 ÃÐºº°Ò¹¢�ÍÁÙÅªÒÇµ�Ò§ªÒµÔ

5 ÃÐººà§Ô¹ºÃÔ¨Ò¤

ตารางแสดงข้อมูลระบบที�ได้รบัการพฒันาและบูรณาการเขา้สูร่ะบบ Single Sign On (SSO)

29



ยุทธศาสตรที์�

2 

2.3 ร้อยละความเชื�อมั�นขอ้มูลในระบบสารสนเทศ

2.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื�อสนบัสนนุการดําเนนิงาน
และการบริหารกิจการของมหาวทิยาลัย

30



ยุทธศาสตรที์� 3
การพัฒนานวตักรรมไอที

เพื่อเพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนการสอน

31



การพัฒนานวัตกรรมไอที เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน

ยุทธศาสตร์ที่

3

3.1 จำนวนความร่วมมือกับส่วนงานในการนำนวัตกรรมไอซีทีไปใช้
เพื่อเพิ�มประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอน

ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการความรว่มมอืกับสว่นงานในการนํานวตักรรมไอซทีีไปใช้
เพื่อเพิ�มประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอน

32



ยุทธศาสตรที์�

3

3.2 จำนวนหลักสตูรอบรมพฒันาศักยภาพ

การพัฒนานวตักรรมไอที เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การเรียนการสอน

ตารางสรุปจาํนวนหลักสตูรอบรมพฒันาศักยภาพ

33



ยุทธศาสตรที์�

3

3.3 จำนวนความรูด้้านไอซทีี เพื�อการจดัการเรยีนการสอน

การพัฒนานวตักรรมไอที เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การเรียนการสอน

ตารางแสดงหัวขอ้ความรูด้้านไอซทีี

34



ยุทธศาสตรที์�

3

3.4 จำนวนรายวชิา Mooc ด้านนวตักรรมการเรยีนการสอน

3.5 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รบับรกิารด้านนวตักรรมการเรยีนการสอน

การพัฒนานวตักรรมไอที เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การเรียนการสอน

35



https://www.youtube.com/@e-learningbuu6783

https://e-learning.buu.ac.th

https://www.tiktok.com/@innovationbucc

36

https://www.tiktok.com/@innovationbucc


ยุทธศาสตร์ที่ 4
การถ่ายทอดเผยแพรค่วามรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

37



การถ่ายทอดเผยแพรค่วามรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

ยุทธศาสตรที์�

4
4.1 ร้อยละนิสติ อาจารย ์บุคลากรได้รบัพฒันาศักยภาพด้านไอซทีี

ตารางสรุปการจดัโครงการ/กิจกรรมเพื�อพฒันาศักยภาพด้านไอซทีี
และโครงการบริการวชิาการ

38



การถ่ายทอดเผยแพรค่วามรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

ยุทธศาสตรที์�

4

ตารางสรุปกลุ่มหลักสูตรการส่งบุคลากรเป็นวิทยากร 

39



ยุทธศาสตรที์�

4

ตารางสรุปการพฒันาศักยภาพด้านไอซทีีผา่นระบบ ICT MOOC

การถ่ายทอดเผยแพรค่วามรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
40



ยุทธศาสตรที์�

4
4.2 จำนวนสว่นงาน/หนว่ยงาน ที�มคีวามรว่มมอืพฒันาทักษะด้านไอซทีี

การถ่ายทอดเผยแพรค่วามรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

ตารางสรุปสว่นงาน/หนว่ยงาน (โครงการความรว่มมอื)

41



ยุทธศาสตรที์�

4
4.3 จำนวนโครงการด้านไอซทีีแก่ชุมชนและสงัคมต่อป�

การถ่ายทอดเผยแพรค่วามรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

ตารางแสดงจำนวนโครงการด้านไอซทีีแก่ชุมชนและสงัคมต่อป�

42



ยุทธศาสตรที์�

4
4.4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้รบับรกิารถ่ายทอดเผยแพรค่วามรู้

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

การถ่ายทอดเผยแพรค่วามรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
43



ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาองค์กรอยา่งยั�งยนื

44



การพัฒนาองค์กรอยา่งยั�งยนื

ยุทธศาสตร์ที่

5
5.1 ผลการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื�อการดําเนนิงาน

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

5.2 การรับรองผลการดําเนนิงานตามมาตรฐานสากล ISO

45



ลําดับ โครงการวจิยั/นวตักรรมบรกิาร ผู้รบัผิดชอบ

1 â¤Ã§¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ àÃ×Í่§ �á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº BUULMS ¼�Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐÇÔà¤ÃÒÐË�¤ÇÒÁµ�Í§¡ÒÃ¢Í§¼Ù�ãª�§Ò¹�

¹ÒÂ¸¹Ñ­¡Ã³� ªÙ¹Ç¹

2 â¤Ã§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ àÃ×่Í§ �¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººÊÒÃÊ¹à·Èà¾×่Í¡ÒÃÂ×่¹¢Í·Ø¹ÍØ´Ë¹Ø¹
¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáÅÐ·Ø¹Ê�§àÊÃÔÁ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ÊํÒ¹Ñ¡¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ� ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂºÙÃ¾Ò�

¹ÒÂ¾ÔÊØ·¸Ô์ ÂÒâ¹

3 ¹ÇÑµ¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃ àÃ×่Í§ �¡ÒÃá¨�§àµ×Í¹ (Alert) à¾×่Í·Ç¹ÊÍº¡ÒÃÊÃ�Ò§ Account 
¼�Ò¹ Google Chat�

½�ÒÂâ¤Ã§ÊÃ�Ò§¾×้¹°Ò¹ÃÐºº

4 ¹ÇÑµ¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃ àÃ×่Í§ �¡ÒÃÂ×¹ÂÑ¹µÑÇµ¹´�ÇÂáÍ»¾ÅÔà¤ªÑ¹ ThaID� ½�ÒÂ¾Ñ²¹ÒÃÐºº

5
¹ÇÑµ¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃ àÃ×่Í§ �ÃÐººá¨�§àµ×Í¹¡ÒÃÊ�§ËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃâÍ¹à§Ô¹ÊํÒËÃÑººÃÔ¡ÒÃ
Ë�Í§ºÃÃÂÒÂáÅÐË�Í§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�
ÊํÒ¹Ñ¡¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ� (Room Pay Alert)

½�ÒÂºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ

6 ¹ÇÑµ¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃ àÃ×่Í§ �ÃÐºº¢ÍÍ¹ØÁÑµÔà´Ô¹·Ò§ä»»¯ÔºÑµÔ§Ò¹/½�¡ÍºÃÁ
â´Â¢ÍàºÔ¡¤�Òãª�¨�ÒÂ�

ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹¼Ù�ÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃ

7 ¹ÇÑµ¡ÃÃÁºÃÔ¡ÒÃ àÃ×่Í§ �AI in BUULMS� ½�ÒÂ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹

ยุทธศาสตรที์�

5
5.3 จำนวนโครงการวจิยั นวตักรรมบรกิาร บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื�น

การพัฒนาองค์กรอยา่งยั�งยนื

ตารางสรุปจาํนวนโครงการวจิยัและนวตักรรมบรกิาร

46



ยุทธศาสตรที์�

5
5.4 จำนวนองค์ความรู้ขององค์กร 

การพัฒนาองค์กรอยา่งยั�งยนื

ลําดับ เรื�อง ผู้รบัผิดชอบ

1 ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò Dashboard àªÔ§ºÙÃ³Ò¡ÒÃÊํÒËÃÑº¡ÒÃºÃÔËÒÃ
§º»ÃÐÁÒ³áÅÐ¡ÒÃ¨Ñ́ «×Í้¨Ñ́ ¨�Ò§

ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹¼Ù�ÍํÒ¹ÇÂ¡ÒÃ

2 Dashboard à¾×่Í¡ÒÃºÃÔËÒÃ¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹¡ÒÃ½�ÒÂâ¤Ã§ÊÃ�Ò§
¾×้¹°Ò¹ÃÐºº

½�ÒÂâ¤Ã§ÊÃ�Ò§¾×้¹°Ò¹ÃÐºº

3 ¡ÒÃãª�ºÃÔ¡ÒÃ serviceMinIO ã¹¡ÒÃ¨Ñ´à¡็ºàÍ¡ÊÒÃ ½�ÒÂ¾Ñ²¹ÒÃÐºº

4 ¶Í´¤ÇÒÁÃÙ�¡ÒÃµÔ´µÑ้§/ÍÑ»à¡Ã´ Moodle ¾Ã�ÍÁ¿�à¨ÍÃ�ãËÁ� 4.5 ½�ÒÂ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹¡ÒÃÊÍ¹ 

5 ¡ÒÃ¡ํÒË¹´µÑÇÇÑ´áÅÐ¡ÒÃËÒ¤Ù�à·ÕÂºÊํÒËÃÑº§Ò¹ºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ ½�ÒÂºÃÔ¡ÒÃÇÔªÒ¡ÒÃ

ตารางแสดงรายละเอียดองค์ความรูข้ององค์กร
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ยุทธศาสตรที์�

5
5.5 จำนวนครั�งการเป�นที�ปรกึษา/วทิยากร หรอืเผยแพรผ่ลงาน

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศภายนอกมหาวทิยาลัย

การพัฒนาองค์กรอยา่งยั�งยนื
48



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน วนัที� บุคลากร

1
¡ÒÃãª�§Ò¹â»Ãá¡ÃÁÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´ํÒà¹Ô¹§Ò¹
CWIE ¼�Ò¹ÃÐºº °Ò¹¢�ÍÁÙÅ CWIE »ÃÐ¨ํÒ»�

§º»ÃÐÁÒ³ 2568

ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§
¡ÒÃÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ

ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� ÇÔ¨ÑÂ
áÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ

20 ธ.ค. 67
¹ÒÂà¨É®Ò ÊØ¢ªÒµÔ

¹ÒÂ¡ÄµÇÑªÃ� äªÂÊÔ§Ë�·Í§

2
â¤Ã§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ ËÅÑ¡ÊÙµÃ

�Unlock the Power of Excel (»Å´Å็Í¤
ÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ »¯ÔºÑµÔ§Ò¹´�ÇÂ MS Excel)�

ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÃÃ¾Ò¡Ã
ÀÒ¤ 5

4 � 5 ¡.¾. 68 ¹Ò§ÊÒÇÍÁÃÃÑµ¹� ÁÒ¡º´Õ

3
á¹Ç·Ò§¡ÒÃ·´ÊÍºà¨ÒÐÃÐºº (Penetration
Testing Practices)

ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§
¡ÒÃÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ

ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� ÇÔ¨ÑÂ
áÅÐ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ

6 ¡.¾. 68 ¹Ò§ÊÒÇ¡Ò­¨¹Ò ÊØ¡»ÅÑ่§
¹ÒÂà¨µ¹Ñ¹µ� à¨×Í¨Ñ¹·Ã�

4
â¤Ã§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ ËÅÑ¡ÊÙµÃ

�Unlock the Power of Excel (»Å´Å็Í¤

ÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ »¯ÔºÑµÔ§Ò¹´�ÇÂ MS Excel)�

ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÃÃ¾Ò¡Ã
ÀÒ¤ 5 19 � 20 ¡.¾. 68 ¹Ò§ÊÒÇÈÈÔ¸Ã Ä·¸Ô์à´ª

5
â¤Ã§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ ËÅÑ¡ÊÙµÃ

�Unlock the Power of Excel (»Å´Å็Í¤
ÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃ »¯ÔºÑµÔ§Ò¹´�ÇÂ MS Excel)�

ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÃÃ¾Ò¡Ã
ÀÒ¤ 5 25 � 26 ÁÕ.¤. 68 ¹Ò§ÊÒÇÈÈÔ¸Ã Ä·¸Ô์à´ª

6
â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁàªÔ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃàÃ×่Í§ �¡ÒÃãª�§Ò¹

â»Ãá¡ÃÁ Moodle�

âÃ§àÃÕÂ¹ÁÑ¸ÂÁµÒ¡ÊÔ¹

ÃÐÂÍ§ ¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§
24 - 24 ¾.¤. 68 ¹Ò§ÊÒÇÂØÇ¸Ô´Ò ÂÐ¹Ô¹·Ã

7
â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ AI à¡Õ่ÂÇ¡Ñº¡ÒÃ»ÃÐÂØ¡µ�ãª�
ã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ�àªÔ§ÃØ¡ ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
áÅÐ§Ò¹ÊÃ�Ò§ÊÃÃ¤�

¤³ÐÈÖ¡ÉÒÈÒÊµÃ�
áÅÐºÑ³±ÔµÇÔ·ÂÒÅÑÂ
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒª¸Ò¹Õ

12 - 13 ¡.¤. 68 ¹ÒÂ¸¹Ñ­¡Ã³� ªÙ¹Ç¹

8 ¼Ù�ÊÙ§ÇÑÂ¡�ÒÇä¡Å´�ÇÂ´Ô¨Ô·ÑÅ à·ÈºÒÅ
¹¤ÃáËÅÁ©ºÑ§

17 - 18 ¡.¤. 68

9
Generative AI àº×้Í§µ�¹à¾×่Íà¾Ô่Á
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ·ํÒ§Ò¹

ÈÒÅÒ¡ÅÒ§¨Ñ§ËÇÑ´ªÅºØÃÕ 23 ¡.¤. 68 ¹ÒÂ¸¹Ñ­¡Ã³� ªÙ¹Ç¹

10 »�­­Ò»ÃÐ´ÔÉ°� (AI)
ÍÂ�Ò§ÁÕ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ

เทศบาล
นครแหลมฉบงั

24 - 25 ก.ค. 68 ¹ÒÂ¸¹Ñ­¡Ã³� ªÙ¹Ç¹

ตารางแสดงรายละเอียดการเป็นที่ปรึกษา/วิทยากร หรือเผยแพร่ผลงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ภายนอกมหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตรที์�

5
5.6 รายรับจากบริการวิชาการและค่าธรรมเนียม (ล้านบาท) 

          ผลการดำเนินงานเดือนกันยายน 2568 มีรายรับจากบริการวิชาการและค่าธรรมเนียม

ดังนี้

          1) รายรับจากโครงการบริการวิชาการ 5,610,000 บาท 

          2) รายรับจากโครงการอบรมที่มีค่าลงทะเบียนและโครงการอื่น ๆ 603,100 บาท 

         3) รายรับจากค่าธรรมเนียมการให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้อง

บรรยาย 1,048,300 บาท 

การพัฒนาองค์กรอยา่งยั�งยนื
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ยุทธศาสตรที์�

5
5.7 ประสิทธภิาพในการบรหิารรายรบัและรายจา่ย (NI-8)

การพัฒนาองค์กรอยา่งยั�งยนื
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กิจกรรมเด่น
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การถ่ายทอดเผยแพรค่วามรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และสร้างเครอืขา่ยความรว่มมอื
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      สำนักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยบูรพา ศูนยประสานงาน

เครือขายภาคตะวนัออกไดจดักจิกรรม AI Innovator Pitching Day

ภายใต้โครงการ Super AI X Development Track: AI 

Innovator ณ ห้อง 110 อาคารสํานกัคอมพวิเตอร มหาวทิยาลยั

บูรพา เพื่อเปดเวทีใหนักเรียน นิสิต นักศึกษา และผูเขาอบรม

จากกิจกรรม AI Innovator Trainer & Young Innovator 

ได้นําเสนอผลงานนวตักรรม AI ทีพ่ฒันาขึน้จากความรูและทกัษะ

ที่ได้รับจากการอบรมระหว่างวันที่ 30 เมษายน – 4 พฤษภาคม

พ.ศ. 2568 ผลการตัดสนิรางวลั มดีงันี้

การบริการวชิาการและการพฒันาทักษะดิจทัิล

โครงการ Super AI X Development Track: AI Innovator
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BEST INNOVATION 
   ทีม:             RaoBotHub
   ผลงาน:         แชทบอท AI พร้อม Web UI ที่ผู้ใช้ปรับแต่งได้เอง
   สมาชิกทีม:     502063-วงศธร และ 511116-กษมา
   เ·¤â¹âÅÂÕ·Õ่ãª�: Typhoon, AiforThai, langchain, langgraph, pytesseract, PythaiNLP, Bolt.new

OUTSTANDING INNOVATION
   ทีม:             จินตามยปัญญา
   ผลงาน:         ระบบตรวจจับและนับจำนวนกระสอบน้ำแข็งอัตโนมัติ
   สมาชิกทีม:     510056-ชานุกฤต, 503659-วิภาวี, 511087-เชษฐมาส ไผ่จันทร์, 511088-ปุญญฤทธิ์   
   เ·¤â¹âÅÂÕ·Õ่ãª�: Image Recognition, Object Detection, Cira Core

PROMISING INNOVATION
   ทีม:             INNOTECH
   ผลงาน:         แชทบอทเพื่อดูแลผู้ปกครองเด็กออทิสติก “Non-Worry Care”
   สมาชิกทีม:     501656-ศศิกานต์, 501657-สุธินันท์, 511067-ยมาภรณ์, 506103-สุภิณา,
                     
   เทคโนโลยีที่ใช้: Line Developer, Line official account, Make.com, Openrouter.ai,
                    Typhoon (LLM model)

506086-พÅ¡Äµ

55



           หลักสูตร “การบูรณาการเทคโนโลยี AI เพื่อการผลิตและการพัฒนาสื่อการศึกษา”
         จัดเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงคเพื่อใหอาจารยของมหาวิทยาลัยมีความรู

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช Generative AI สามารถผลิตสื่อการเรียนรูดวย Generative AI ตลอดจน

นำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดโครงการในครั้งนี้ ไดรับเกียรติ

จากอาจารย์กุลเชษฐ เล็กประยูร ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการเรียนรู มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มาเปน

วิทยากร ถายทอดองคความรูและสาธิตการใช Generative AI ในการผลิตสื่อ

           หลักสูตร “การใช้ AI เพื่อสนับสนุนการทำวิจัย” 
         จัดเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงคเพื่อใหอาจารยของมหาวิทยาลัยมีความรู

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ Generative AI ในการทำงานวิจัย สามารถใช้เครื่องมือ Generative AI 

ในการทำวิจัย เห็นความสําคัญของจริยธรรมกับการใช AI ในการทํางานวิจัย ตลอดจนสามารถ

นำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการวิจัยและจัดการเรียนการสอน โดยการจัดโครงการในครั้งนี้

ได้รับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติวัฒน สุวัตถิพงศ สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธิราช มาเป็นวทิยากร ถายทอดองคความรูx
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยด้์านการจดัการเรยีนการสอนด้วยไอซทีี
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การผลิตสื�อ

การผลิตบทเรียนออนไลน์ในรูปแบบ MOOC 

การผลิตสื�อเผยแพรค่วามรูด้้านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อสนบัสนนุการเรยีนการสอน

        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการผลิตบทเรียนออนไลน์

ในรูปแบบ MOOC จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ 

       1) วิชาการใช้งาน Adobe Photoshop

       2) วิชาการประยุกต์ใช้ AI ในการทำงานวิจัย

       3) วิชาสร้างภาพด้วย Recraft.ai ต่อยอดใน Adobe 

          Illustrator

แหล่งการเรยีนรู้
https://mooc.buu.ac.th

https://lifelong.buu.ac.th

ช่องทางการเผยแพร่
https://www.facebook.com/computerburapha

https://www.tiktok.com/@innovationbucc

        มีการผลิตสื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 30 

รายการ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ 

เช่น การใช้งานโปรแกรม Adobe Photoshop การใช้งาน

Canva และการใช้งานเครื่องมือปญญาประดิษฐ
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การสร้างประโยชนใ์หส้งัคม
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         สํานักคอมพิวเตอรรวมกับองคการบริหารสวนตําบลวัดโบสถ อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

สํานกังานพฒันาธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส (สพธอ.) และสํานกัหอสมดุ มหาวทิยาลยับรูพา จดัโครงการ

“สูงวัยใจดิจิทัล: เรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตที่ทันสมัยและปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ” 

ใหกับผูสูงอายุในตําบลวัดโบสถ จํานวน 40 คน โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจาก

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

ไดแก คุณกริช ขาวอุปถัมภ และคุณชนนิกานต คงสุวรรณ

การบริการวชิาการและการพฒันาทักษะดิจทัิล

 โครงการ
“สูงวัยใจดิจิทัล: เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตที่ทันสมัยและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ” 

         
         สํานักคอมพิวเตอรรวมกับองคการบริหารสวนตําบลวัดหลวงอําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

สํานกังานพฒันาธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส (สพธอ.) และสํานกัหอสมดุ มหาวทิยาลยับรูพา จดัโครงการ

“สูงวัยใจดิจิทัล: เรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิตที่ทันสมัยและปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ” ใหกับ

ผูสูงอายุในตําบลวัดหลวง จํานวน 100 คน โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ไดแก คุณกริช

ขาวอุปถัมภ และคุณชนนิกานต คงสุวรรณ 
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โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ 
หลักสตูร “การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยปี�ญญาประดิษฐเ์พื�อการศึกษา"

         

          สำนักคอมพิวเตอร์ จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การใช้เครื่องมือ Generative AI เพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน” โดยมีครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ

จำนวน 250 คน

         

          สำนักคอมพิวเตอร์ ร่วมกับโรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม จังหวัดชลบุรี จัดโครงการพัฒนา

การเรียนรู้สำหรับนักเรียนโรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม หลักสูตร สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ด้วยเทคโนโลยี

Internet of Things (IoT) ขึ้น โดยมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 เข้าร่วมโครงการ

จำนวน 40 คน 

โครงการพัฒนาการเรยีนรูส้าํหรบันกัเรยีนโรงเรยีนสรุศักดิ�วทิยาคม
หลักสตูร “สรา้งสรรค์สิ�งประดิษฐด้์วยเทคโนโลย ีInternet of Things (IoT)”
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โครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา ตามพระราชดำริ
สมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

         
         วันที่ 22 - 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บุคลากรสํานักคอมพิวเตอร ประกอบดวย นายสยาม

ศรีพั่ว นางสาวสุกัญญา ประมงคกิจ นางสาววันนิสา ขายเพชร และนายพันธกานต มั่นจันทร เดินทาง

ไปราชการ ณ สถาบันเทคโนโลยีแหงกัมพูชา (ITC) กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา เพื่อดําเนินการ

สอบคัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทาน ประจําปการศึกษา 2568 ซึ่งจัดโดยสํานักงานโครงการ

พระราชทานความชวยเหลือแกราชอาณาจักรกัมพูชาฯ กรมความรวมมือระหวางประเทศ

(ขอขอบคุณภาพจากทีมงานดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทานฯ)
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การพัฒนาสิ�งแวดล้อมและความยั�งยนื (Green Office)

 โครงการ “ โครงการสานสัมพนัธร์ว่มด้วยชว่ยกัน Big Cleaning Day ”
         
          เมื่อวันศุกรที่  3 มกราคม พ.ศ. 2568 สํานักคอมพิวเตอรไดดําเนินการจัดโครงการ

สานสัมพันธรวมดวยชวยกัน Big Cleaning Day เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรสํานักคอมพิวเตอร

ตระหนักถึงความสําคัญในการนําเครื่องมือ 5ส มาใชในการปรับปรุงและจัดระเบียบสภาพแวดลอม

ของสถานที่ทํางาน ทําใหเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และการใชทรัพยากรตาง ๆ ขององคกร

อยางคุมคา รวมถึงการมีสวนรวมในการดูแลสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานและภูมิทัศนขององคกร

ตลอดจนเปนการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม “แปรรูปเศษอาหารสูปุ่�ยอินทรยีเ์พื�อสิ�งแวดล้อม”

         

          กิจกรรม “แปรรูปเศษอาหารสู่ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อสิ่งแวดล้อม” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการ

คัดแยกขยะเพื่อองคกรที่นาอยูและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Office) ที่มุงสงเสริมการคัดแยก

ขยะ สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ ลดมลภาวะ และเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ใส่ใจต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม "เปลี่ยนเศษอาหารใหเปนปุยอินทรีย ลดขยะ เพิ่มประโยชนใหกับโลก!"

         

          กิจกรรม “ธนาคารขวดรีไซเคิล เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการ

คัดแยกขยะเพื่อองคกรที่นาอยูและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Office) ที่มุงสงเสริมการคัดแยก

ขยะ สร้างสภาพแวดลอมที่นาอยู ลดมลภาวะ และเสริมสรางภาพลักษณองคกรที่ใสใจตอสังคม

และสิ่งแวดล้อม "เปลี่ยนขยะเปนเงิน! เพียงนําขวดพลาสติกที่ไมใชแลว มาฝากขายกับธนาคาร

ขวดรีไซเคิลของเรา" นอกจากช่วยลดขยะและนําทรัพยากรกลับมาใชใหมแลว ยังสามารถสรางมูลคา

ให้กับขยะเหลือใชไดอีกดวย

กิจกรรม “ธนาคารขวดรไีซเคิล เพื�อสิ�งแวดล้อมที�ยั�งยนื”
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การพัฒนาระบบสารสนเทศและนวตักรรม
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การพัฒนาระบบสารสนเทศและนวตักรรม

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยบูรพา
           ดำเนนิการพฒันาและปรบัปรงุระบบบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล (HR) ใหทันสมัยและรวดเร็วยิ่งขึ้น

ครอบคลุมการขอทําบัตรออนไลน การเลื่อนเงินเดือน

อัตโนมัติ และการบริหารกรอบอัตรากําลัง เพื่อลด

ขั้นตอนและเพิม่ความถกูตองของขอมลู โดยเปดใชงาน

ตั้งแตวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป

ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร
           ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อยก

ระดับการบรหิารงานบคุคลสูดจิทิลั โดยเนนลดขัน้ตอน

การทำงานและเพิ่มความถูกตองแมนยําในการ

ประมวลผลข้อมลู ชวยใหการสบืคน วเิคราะห และจดัทํา

รายงานสรุปเปนไปอยางรวดเร็ว เพื่อสนับสนุน

การตัดสินใจของผูบริหารอยางมีประสิทธิภาพ

และโปร่งใสตามนโยบายองคกร

ระบบลาออนไลน์ (e-Leave)
         ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบลา

ออนไลน์รูปแบบใหมที่ทันสมัย เพื่อเปนการอํานวย

ความสะดวกให้แกบคุลากรและผูบรหิาร ในการจดัการ

และอนุมัติวันลาไดรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเริ่มใหบริการ

อย่างเปนทางการตั้งแตวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2568

เป็นตนไป
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ระบบ Single Sign-On เพื่อรองรับ ThaiD
         สำนักคอมพิวเตอร์พัฒนาระบบ Single

Sign-On (SSO) เชื่อมต่อกับแอปพลิเคชัน ThaiD

ของกรมการปกครอง เพื่อให้บุคลากรยืนยันตัวตน

เข้าใช้งานทุกระบบสารสนเทศได้สะดวกและปลอดภัย

โดยไม่ต้องจำรหัสผ่าน โดยเปิดให้บริการตั้งแต่วันที่

1 เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นตนไป

ระบบบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา
             สำนักคอมพิวเตอร์ ร่วมกับกองบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยบูรพา พัฒนาระบบบริหารหลักสูตร

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเสนอขออนุมัติและติดตาม

สถานะได้ทุกขั้นตอนอย่างโปร่งใส ช่วยให้การบริหาร

จัดการข้อมูลหลักสูตรเป็นระบบตามมาตรฐานมาก

ยิ่งขึ้น โดยจะเริ่มให้บริการแก่หน่วยงานนำร่องตั้งแต่

วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2568 เปนตนไป

ระบบให้บรกิารเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(GRD-FORMS) ของบัณฑิตวิทยาลัย ระยะที่ 2 :
แบบฟอร์มทั่วไป
           สำนักคอมพิวเตอร รวมกับบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลยับรูพา พฒันาระบบเอกสารอเิลก็ทรอนกิส

(GRD-FORMS ระยะที่ 2) เพื่อยกระดับงานบัณฑิต

ศึกษาใหเปนแบบฟอรมออนไลนครบวงจร ชวยลด

ขั้นตอนที่ซํ้าซอน เพิ่มความคลองตัวในการติดตาม

สถานะและจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบ โดยเปดให

บริการตั้งแตวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เปนตนไป
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ระบบบรหิารแผนยุทธศาสตร ์คณะดนตรี
และการแสดง
           สํานักคอมพิวเตอรรวมกับคณะดนตรีและ

การแสดง พัฒนาระบบสารสนเทศบริหารแผน

ยุทธศาสตรในรูปแบบดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการจัดเก็บขอมูลและติดตามประเมินผลอยางเปน

ระบบ ชวยใหผูบริหารตัดสินใจไดแมนยําผานขอมูล

ที่ครบถวนและเปนปจจุบัน สอดคลองกับนโยบาย

 Digital Transformation เพื่อการบรรลุเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรของคณะอยางมีประสิทธิผล

ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)
           สำนักคอมพิวเตอรพัฒนาระบบสํานักงาน

อิเลก็ทรอนกิสเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ

โดยครอบคลุมทั้งการขอใชรถ ขอใชหอง และระบบ

รับแจงปญหา (Helpdesk) ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ.

2568 ได้เนนพฒันาระบบขออนมุตัเิดนิทางและเบกิจาย

ค่าใชจาย เพือ่ลดขัน้ตอนการทํางาน เพิม่ความรวดเรว็

และสร้างความโปรงใสในเรื่องของการบริหารจัดการ

งบประมาณ
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การพัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานดิจทัิล
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           ดำเนินการวิเคราะห์ ออกแบบและติดตั้งระบบ VPN ใหม่รวมถึงการตรวจสอบการใช้งาน

ระบบ VPN ที่ติดตั้งขึ้น และทำข้อมูลการใช้บริการที่ ict.buu.ac.th ทำให้ได้ระบบ VPN ที่มีการ

ปรับปรุงความปลอดภัย

การพัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานดิจทัิล

 โครงการปรับเปลี�ยนระบบ VPN ทดแทนของเดิมที�ผูพ้ฒันาหยุดการพฒันาซอฟต์แวร์

eduVPN
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โครงการสำรวจสายใยแก้วนําแสงและบาํรุงรกัษาอุปกรณเ์ครอืขา่ย
ที่ใหบ้รกิารโดยสาํนกัคอมพวิเตอร ์ภายในมหาวทิยาลัยบูรพา

         จัดทําแผนเข าสํารวจอุปกรณ เครือข ายและทดสอบสายไฟเบอรที่ ใหบริการโดย

สำนักคอมพิวเตอร รายงานการสํารวจสาย Fiber ตามอาคาร/คณะ ทําใหทราบปญหาที่ตรวจพบ

ระหว่างสํารวจและบํารุงรักษาอุปกรณเครือขาย ทราบจํานวน Core Fiber ที่สามารถใชงานได

ในแต่ละอาคารเสนทางไฟเบอร Node หลัก เปนตน
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          จัดทําแผนเขาสํารวจแนวโยงสายใยแกวนําแสงเพื่อตรวจสอบความเสี่ยงทางกายภาพ

และตรวจสอบคุณภาพสายสัญญาณ ทําใหทราบปญหาที่ตรวจพบระหวางสํารวจสายใยแกวนําแสง

ทางกายภาพที่อาจมีผลกระทบทําให เกิดความเสียหายตอสายใยแกวนําแสง และทําบันทึก

ข้อความ แจงปญหาความเสี่ยงทางกายภาพไปยังกองอาคารสถานที่

โครงการสำรวจแนวโยงสายใยแก้วนําแสง เพื�อตรวจสอบความเสี�ยงทางกายภาพ
และตรวจสอบคุณภาพสายสัญญาณ 
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ห้อง 204 รองรบั 40 ทาน (คอมพวิเตอร Notebook)

ห้อง 212 รองรบั 40 ทาน (คอมพวิเตอร Notebook)

ห้อง 109 รองรบั 90 ทาน (คอมพวิเตอร Notebook)

ห้อง 110 รองรบั 60 ทาน พรอม Wi-Fi และโสตทศันปูกรณ

การให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องบรรยาย 
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ห้อง 112 รองรบั 56 ทาน พรอม Wi-Fi และโสตทศันปูกรณ

ห้อง KB รองรบั 120 ทาน พรอม Wi-Fi และโสตทศันปูกรณ

          ดำเนินการจัดเตรียม อํานวยความสะดวก รวมถึงตรวจสอบ ดูแล และบํารุงรักษาอุปกรณ

คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โปรเจกเตอร์ ระบบเครื่องเสียง และโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 

ให้อยูในสภาพพรอมใชงานอยางตอเนื่อง เพื่อรองรับ การฝกอบรม การประชุม และกิจกรรมตาง ๆ

ของหน่วยงานที่มาใช้บริการ ให้เป็นไปอย่างราบรื่น

          สรุปคาธรรมเนียมการใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและหองบรรยาย ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568 รวม 1,075,300 บาท
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Microsoft365
       ประกอบด้วยโปรแกรมทํางานเอกสาร พืน้ทีเ่กบ็ขอมลูบนคลาวด

OneDrive ระบบประชุมออนไลน Microsoft Teams และผูชวยอจัฉรยิะ

Microsoft Copilot สามารถเข้าใช้บริการได้ที่ https://office.com
 

Google Workspace for Education
       ชุดเครือ่งมอืสือ่สารและการทํางานรวมกนั โดยมบีรกิารหลกั ไดแก

Google Classroom (จัดการหองเรยีน), Gmail (อเีมลของสถาบนั),

Google Drive (เก็บไฟล), Google Meet (ประชมุออนไลน), และชดุ

โปรแกรมสำนกังาน Docs, Sheets, Slides และ Forms สามารถใช

บริการได้ที ่https://google.com

Microsoft Windows
      ให้บริการลงโปรแกรมเฉพาะ Software License, Open

source , Microsoft Windows , Microsoft Office หรือฟรีแวร

อื่นๆ เชน Foxit Reader, VLC, 7 Zip, Picasa โดยผูใชงานสามารถ

ศึกษารายละเอียดการให้บริการได้ที่ https://it-clinic.buu.ac.th

Zoom
      สำนักคอมพิวเตอร์ได้ดำเนินการจัดซื้อสิทธิ์การใช้โปรแกรม 

Zoom จำนวน 15 บัญชีเพื่อใหบริการ ทั้งนี้ผูขอใชบริการสามารถ

จองใช้บริการไดที่ https://zoom.buu.ac.th และศึกษาคูมือ

การจองใช้งานไดที่เมนู “คูมือการใชงาน”

หรือที่ https://link.buu.ac.th/zoommanual

VPN
       การใช้งาน VPN (Virtual Private Network) เปนการจําลองให

เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชงานอยูนอกเครือขายมหาวิทยาลัยบูรพา

ใช้งานได้เสมือนเชื่อมต่ออยู่ภายในเครือขายมหาวทิยาลยั เปนบรกิาร

สำหรับอาจารย นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ตองการเขาใช

ระบบสารสนเทศที่ใชเฉพาะภายในมหาวทิยาลยั โดยใช "Buu Account"

การให้บรกิารซอฟต์แวร์
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การเสริมสรา้งความผกูพนัขบัเคลื�อนองค์กรสูค่วามสาํเรจ็
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การเสริมสรา้งความผกูพนัขบัเคลื�อนองค์กรสูค่วามสาํเรจ็

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาสำนักคอมพิวเตอร์ 
         
           เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2568 สํานักคอมพิวเตอร จัดงานวันคลายวันสถาปนาสํานัก

คอมพิวเตอร ครบรอบ 33 ป โดยทีมผูบริหารสํานักคอมพิวเตอรไดรวมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ภายใน

มหาวิทยาลัยบูรพา พรอมทั้งจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรอาหารแหง และถวายภัตตาหารแดพระภิกษุ

สงฆ เพื่อความเปนสิริมงคลเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนาสํานักคอมพิวเตอร ในการจัดงานครั้งนี้

ไดรับเกียรติจากผูบริหารและบุคลากรจากสวนงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยเขารวมงานทําบุญ

และรวมแสดงความยินดีในวันคลายวันสถาปนาสํานักคอมพิวเตอร ครบรอบ 33 ป ประจําป 2568
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           ในปี พ.ศ. 2568 สํานักคอมพิวเตอรไดมีบุคลากรที่ไดรับการพิจารณามอบเข็มเชิดชูเกียรติ

เพื่อยกยองและแสดงความขอบคุณตอการปฏิบัติงานดวยความวิริยะอุตสาหะ ความรับผิดชอบ

และความทุ่มเทในการทํางานอยางตอเนื่อง ไดรับเข็มเชิดชูเกียรติรวมทั้งสิ้น 11 คน แบงตามอายุงาน

ดังนี้

           เข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 3 อายุงาน 20 ปี จำนวน 7 คน

           เข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 4 อายุงาน 15 ปี จำนวน 2 คน

           เข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 5 อายุงาน 10 ป จํานวน 2 คน

 กิจกรรมมอบเขม็เชดิชูเกียรติ ประจาํป� 2568

เข็มเชดิชูเกียรติ
ชั้นที� 3
อายุงาน 20 ปี

เข็มเชดิชูเกียรติ
ชั้นที� 4
อายุงาน 15 ปี

เข็มเชดิชูเกียรติ
ชั้นที� 5
อายุงาน 10 ปี

จำนวน
7 คน

จำนวน
2 คน

จำนวน
2 คน

         
           สำนักคอมพิวเตอร์ได้ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมและทดสอบทักษะเพื่อขอรับ

ประกาศนียบัตรรับรองความรู้และทักษะระดับสากล ประจำปี 2568 เพื่อยกระดับสมรรถนะด้านวิชาชีพ

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานนานาชาติ ได้รับประกาศนียบัตรรับรองความรู้และทักษะระดับสากลทั้งสิ้น

5 คน ดังนี้

           IT Specialist (ITS) Networking จำนวน 1 คน

           Certificate in Cybersecurity (CC) จำนวน 4 คน

 กิจกรรมมอบเขม็เชดิชูเกียรติ ประจาํป� 2568
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           เมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2568 สํานักคอมพิวเตอร ไดจัดโครงการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีวนัสงกรานต โดยม ีผูชวยศาสตราจารย ดร.จกัรนิ สขุสวสัดิช์น ผูอํานวยการสํานกัคอมพิวเตอร

พร้อมผูบริหารและบุคลากร เขารวมสรงนํ้าพระและรดนํ้าขอพรจากผูใหญในองคกร โครงการนี้

นอกจากจะเป็นการสบืสานวฒันธรรมประเพณไีทย รวมไปถงึการขอพรผูใหญเพือ่เปนสริมิงคลแกตนเอง

และครอบครัว บรรยากาศภายในเต็มไปด้วยความอบอุ่น เปี่ยมด้วยรอยยิ้มและความสุข

 โครงการอนุรกัษ์สบืสานวฒันธรรมประเพณวีนัสงกรานต์
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	ฝ่ายพัฒนาระบบ มีภารกิจหลักรับผิดชอบในด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดการตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยและส่วนงาน ได้แก่ งานพัฒนาระบบสารสนเทศ งาน สนับสนุนผู้ใช้งานระบบและงานพัฒนาระบบสารสนเทศ งานบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ นอกจากนี้ยังเป็น หน่วยงานหลักในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 “พัฒนา ระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ เพื่อการดำเนินงานและการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย” โดยงานหลัก ประกอบด้วย งานพัฒนาระบบ งานสนับสนุนผู้ใช้งานระบบ งานที่ปรึกษาการพัฒนาระบบ สำหรับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก และงานบำรุงรักษาระบบ

	หน่วยงานภายใน
	ฝ่ายนวัตกรรมการเรียนการสอน  มีภารกิจหลักรับผิดชอบในด้านการศึกษา แสวงหา เครื่องมือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ สำหรับนำมาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงให้คำปรึกษาและจัดการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการให้ความรู้และการพัฒนาทักษะด้านไอซีที เพื่อให้คณาจารย์สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ภาระงานหลัก 4 ภาระงาน ได้แก่ งานออกแบบและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ งานบริการห้อง และระบบการประชุม/การสอนทางไกล งานฝึกอบรม และงานให้คำปรึกษา ซึ่งคลอบคลุมบริการต่าง ๆ ทั้งระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลน์ (Learning Management System: LMS) ระบบ BUU MOOC ระบบ ICT MOOC ไปจนถึงเครื่องมือใหม่ ๆ ที่สามารถนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	หน่วยงานภายใน
	ฝ่ายบริการวิชาการ มีภารกิจหลักรับผิดชอบในด้านบริการจัดฝึกอบรม บริการห้องประชุม ห้องสัมมนา และห้องปฏิบัติการ งานประชาสัมพันธ์ ตลอดจนให้บริการวิชาการ โดยเป็นที่ปรึกษา ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบเครือข่าย และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหน่วยงานเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านไอซีที และพัฒนาศักยภาพด้านไอซีที สำหรับนิสิต บุคลากร ผู้บริหารและหน่วยงานภายนอก

	อัตรากำลัง
	สำนักคอมพิวเตอร์มีบุคลากรจำนวนทั้งหมด 46 คน (ตามปีงบประมาณ) แบ่งเป็นข้าราชการ จำนวน 2 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจ้างด้วยเงินอุดหนุนรัฐบาล จำนวน 14 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจ้างด้วยเงิน รายได้ส่วนงาน จำนวน 30 คน โดยบุคลากรมีอายุเฉลี่ย 38 ปี
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	ระบบการจัดการคุณภาพ
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	การรับรองมาตรฐานสากล
	ISO 9001
	สำนักคอมพิวเตอร์นำระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001  version 2000 มาใช้เพื่อเพิ่มคุณภาพในการให้บริการ โดยได้ดำเนินการ จัดทำระบบระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนกันยายน พ.ศ. 2549 โดยมีที่ปรึกษาจากบริษัทโรแบร์แอนด์แอสโซซิเอทส์ (ประเทศไทย) และในวันที่ 3-4 ตุลาคม พ.ศ. 2549 สำนักคอมพิวเตอร์ได้ผ่าน การตรวจและรับรองระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001  version 2000 และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 version 2004 (ปีที่สอง) จากบริษัทบูโรเวอริทัสเซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งระบบทั้งสองก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนงาน เป็นอย่างมากในการบริหารจัดการเป็นระบบมีระเบียบแบบแผน ที่ชัดเจน สามารถควบคุมการทำงานและการบริหารได้ดีขึ้น และลด ขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน
	สำนักคอมพิวเตอร์นำระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 version 2000 มาใช้เพื่อเพิ่มคุณภาพ
	ในการให้บริการ โดยได้ดำเนินการจัดทำระบบระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนกันยายน พ.ศ. 2549 โดยมี
	ที่ปรึกษาจากบริษัทโรแบร์แอนด์แอสโซซิเอทส์ (ประเทศไทย) และในวันที่ 3-4 ตุลาคม พ.ศ. 2549 สำนักคอมพิวเตอร์
	ได้ผ่านการตรวจและรับรองระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 version 2000 และระบบการจัดการ
	สิ่งแวดล้อม ISO 14001 version 2004 (ปีที่สอง) จากบริษัทบูโรเวอริทัสเซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำกัด
	ซึ่งระบบทั้งสองก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนงานเป็นอย่างมาก ในการบริหารจัดการเป็นระบบมีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน
	สามารถควบคุมการทำงานและการบริหารได้ดีขึ้น และลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน
	ปี พ.ศ. 2552 สำนักคอมพิวเตอร์ ได้ Upgrade จากระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 version 2000
	เป็นระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 version 2008 โดยได้มีการดำเนินงานตามข้อกำหนดของระบบ
	และรับตรวจรับรองจากบริษัทผู้ตรวจเป็นประจำทุกปี ทำให้สำนักคอมพิวเตอร์สามารถดำเนินงานด้านการบริหารงาน
	คุณภาพ การปฏิบัติงานและการให้บริการได้อย่างเป็นระบบ มีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน และลดขั้นตอนการทำงาน
	ที่ซ้ำซ้อน
	ปีงบประมาณ 2562 สำนักคอมพิวเตอร์ได้ Upgrade จากระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 version
	2008 เป็นระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 9001 version 2015 โดยได้มีการดำเนินงานตามข้อกำหนด
	ของระบบ และได้รับการตรวจรับรองจาก บริษัท บูโรเวอริทัสเซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) เมื่อเดือนสิงหาคม 2562 และได้รับการรับรองผลการดำเนินงานตามระบบมาตรฐานคุณภาพเป็นประจำทุกปีจนถึงปัจจุบัน
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	สำนักคอมพิวเตอร์มีวิสัยทัศน์มุ่งสู่การให้บริการด้าน
	เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้มาตรฐานและมีกลยุทธ์ในการพัฒนา
	ระบบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล จึงได้ดำเนิน
	โครงการระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
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	ISO/IEC 27001 เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบ
	เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล
	และพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการความมั่นคง
	ปลอดภัยสารสนเทศและการบริหารความเสี่ยงให้แก่บุคลากร
	สำนักคอมพิวเตอร์ได้รับการรับรองระบบบริหารจัดการ
	ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศจากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น
	(ประเทศไทย) จำกัด ตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ. 2554 และได้รับการตรวจติดตามและต่ออายุการรับรองอย่างต่อเนื่องทุกปี

	ในปี พ.ศ. 2568 สำนักคอมพิวเตอร์ได้ปรับเปลี่ยนการรับรองระบบบริหารจัดการความมั่นคง ปลอดภัยสารสนเทศจากมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 เป็น ISO/IEC 27001:2022 และผ่าน การตรวจรับรองตามข้อกำหนดของมาตรฐานฉบับใหม่เรียบร้อยแล้ว ทำให้การดำเนินงานด้านความมั่นคง ปลอดภัยสารสนเทศสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและรองรับความเสี่ยงด้านไซเบอร์ในปัจจุบัน

	สำนักคอมพิวเตอร์ได้เริ่มการประเมินตนเองตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา โดยได้รวบรวมข้อมูลทั่วไป รายละเอียด ภาระงาน รายงานผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ประเมินผลงาน รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง แนวทางเสริม ในการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และวางแผนในการพัฒนาสำนักคอมพิวเตอร์ให้ดีกว่าปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยบุคลากรทุกคนของสำนักคอมพิวเตอร์ มีส่วนร่วมในการสร้างเกณฑ์และประเมินตนเอง การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสำนักคอมพิวเตอร์ สะท้อน ให้เห็นผลการดำเนินงานในภาพรวม ทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานภายใน ให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม และนำเสนอข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ส่วนงานที่สนใจ
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	การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
	การรับรองผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO

	ยุทธศาสตร์ที่
	5
	การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
	5.3
	จำนวนโครงการวิจัย นวัตกรรมบริการ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
	จำนวนองค์ความรู้ขององค์กร

	ยุทธศาสตร์ที่
	5
	การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
	ตารางแสดงรายละเอียดการเป็นที่ปรึกษา/วิทยากร หรือเผยแพร่ผลงานด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ ภายนอกมหาวิทยาลัย
	ยุทธศาสตร์ที่
	5
	การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
	ผลการดำเนินงานเดือนกันยายน 2568 มีรายรับจากบริการวิชาการและค่าธรรมเนียม ดังนี้           1) รายรับจากโครงการบริการวิชาการ 5,610,000 บาท            2) รายรับจากโครงการอบรมที่มีค่าลงทะเบียนและโครงการอื่น ๆ 603,100 บาท           3) รายรับจากค่าธรรมเนียมการให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้อง บรรยาย 1,048,300 บาท

	ยุทธศาสตร์ที่
	5
	การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน
	ประสิทธิภาพในการบริหารรายรับและรายจ่าย (NI-8)

	กิจกรรมเด่น
	การถ่ายทอดเผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
	การบริการวิชาการและการพัฒนาทักษะดิจิทัล
	สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ศูนย์ประสานงาน
	เครือข่ายภาคตะวันออกได้จัดกิจกรรม AI Innovator Pitching Day
	ภายใต้โครงการ Super AI X Development Track: AI
	Innovator ณ ห้อง 110 อาคารสำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
	บูรพา เพื่อเปิดเวทีให้นักเรียน นิสิต นักศึกษา และผู้เข้าอบรม
	จากกิจกรรม AI Innovator Trainer & Young Innovator

	ได้นำเสนอผลงานนวัตกรรม AI ที่พัฒนาขึ้นจากความรู้และทักษะ
	ที่ได้รับจากการอบรมระหว่างวันที่ 30 เมษายน – 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ผลการตัดสินรางวัล มีดังนี้

	BEST INNOVATION
	OUTSTANDING INNOVATION
	PROMISING INNOVATION
	ทีม:             INNOTECH
	หลักสูตร “การบูรณาการเทคโนโลยี AI เพื่อการผลิตและการพัฒนาสื่อการศึกษา”

	จัดเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีความรู้
	ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ Generative AI สามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ด้วย Generative AI ตลอดจน
	นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดโครงการในครั้งนี้ ได้รับเกียรติ
	จากอาจารย์กุลเชษฐ์ เล็กประยูร ผู้อํานวยการสำนักพัฒนาการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มาเป็น
	วิทยากร ถ่ายทอดองค์ความรู้และสาธิตการใช้ Generative AI ในการผลิตสื่อ
	หลักสูตร “การใช้ AI เพื่อสนับสนุนการทำวิจัย”

	จัดเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมีความรู้
	ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ Generative AI ในการทำงานวิจัย สามารถใช้เครื่องมือ Generative AI

	ในการทำวิจัย เห็นความสำคัญของจริยธรรมกับการใช้ AI ในการทำงานวิจัย ตลอดจนสามารถ
	นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยและจัดการเรียนการสอน โดยการจัดโครงการในครั้งนี้
	ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์ สำนักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัย
	สุโขทัยธรรมาธิราช มาเป็นวิทยากร ถ่ายทอดองค์ความรู้
	การผลิตสื่อ
	การผลิตบทเรียนออนไลน์ในรูปแบบ MOOC


	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการผลิตบทเรียนออนไลน์ ในรูปแบบ MOOC จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่         1) วิชาการใช้งาน Adobe Photoshop        2) วิชาการประยุกต์ใช้ AI ในการทำงานวิจัย        3) วิชาสร้างภาพด้วย Recraft.ai ต่อยอดใน Adobe            Illustrator
	https://mooc.buu.ac.th
	https://lifelong.buu.ac.th

	มีการผลิตสื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน จำนวน 30  รายการ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ  เช่น การใช้งานโปรแกรม Adobe Photoshop การใช้งาน Canva และการใช้งานเครื่องมือปัญญาประดิษฐ์
	https://www.facebook.com/computerburapha
	https://www.tiktok.com/@innovationbucc

	การสร้างประโยชน์ให้สังคม
	การบริการวิชาการและการพัฒนาทักษะดิจิทัล

	สำนักคอมพิวเตอร์ จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การใช้เครื่องมือ Generative AI เพื่อ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน” โดยมีครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 250 คน
	สำนักคอมพิวเตอร์ ร่วมกับโรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม จังหวัดชลบุรี จัดโครงการพัฒนา การเรียนรู้สำหรับนักเรียนโรงเรียนสุรศักดิ์วิทยาคม หลักสูตร สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ด้วยเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) ขึ้น โดยมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน
	โครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา ตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
	การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (Green Office)

	กิจกรรม “แปรรูปเศษอาหารสู่ปุ๋ยอินทรีย์เพื่อสิ่งแวดล้อม” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
	คัดแยกขยะเพื่อองค์กรที่น่าอยู่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) ที่มุ่งส่งเสริมการคัดแยก
	ขยะ สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ ลดมลภาวะ และเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ใส่ใจต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม "เปลี่ยนเศษอาหารให้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ ลดขยะ เพิ่มประโยชน์ให้กับโลก!"
	กิจกรรม “ธนาคารขวดรีไซเคิล เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
	คัดแยกขยะเพื่อองค์กรที่น่าอยู่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) ที่มุ่งส่งเสริมการคัดแยก
	ขยะ สร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ ลดมลภาวะ และเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ใส่ใจต่อสังคม
	และสิ่งแวดล้อม "เปลี่ยนขยะเป็นเงิน! เพียงนำขวดพลาสติกที่ไม่ใช้แล้ว มาฝากขายกับธนาคาร
	ขวดรีไซเคิลของเรา" นอกจากช่วยลดขยะและนำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่แล้ว ยังสามารถสร้างมูลค่า
	ให้กับขยะเหลือใช้ได้อีกด้วย
	การพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรม
	การพัฒนาระบบสารสนเทศและนวัตกรรม
	ระบบ Single Sign-On เพื่อรองรับ ThaiD          สำนักคอมพิวเตอร์พัฒนาระบบ Single Sign-On (SSO) เชื่อมต่อกับแอปพลิเคชัน ThaiD ของกรมการปกครอง เพื่อให้บุคลากรยืนยันตัวตน เข้าใช้งานทุกระบบสารสนเทศได้สะดวกและปลอดภัย โดยไม่ต้องจำรหัสผ่าน โดยเปิดให้บริการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป
	ระบบบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา              สำนักคอมพิวเตอร์ ร่วมกับกองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา พัฒนาระบบบริหารหลักสูตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเสนอขออนุมัติและติดตาม สถานะได้ทุกขั้นตอนอย่างโปร่งใส ช่วยให้การบริหาร จัดการข้อมูลหลักสูตรเป็นระบบตามมาตรฐานมาก ยิ่งขึ้น โดยจะเริ่มให้บริการแก่หน่วยงานนำร่องตั้งแต่ วันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป
	ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)

	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
	การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล

	eduVPN
	ดำเนินการวิเคราะห์ ออกแบบและติดตั้งระบบ VPN ใหม่รวมถึงการตรวจสอบการใช้งาน ระบบ VPN ที่ติดตั้งขึ้น และทำข้อมูลการใช้บริการที่ ict.buu.ac.th ทำให้ได้ระบบ VPN ที่มีการ ปรับปรุงความปลอดภัย

	จัดทำแผนเข้าสำรวจอุปกรณ์เครือข่ายและทดสอบสายไฟเบอร์ที่ให้บริการโดย
	สำนักคอมพิวเตอร์ รายงานการสำรวจสาย Fiber ตามอาคาร/คณะ ทำให้ทราบปัญหาที่ตรวจพบ
	ระหว่างสำรวจและบำรุงรักษาอุปกรณ์เครือข่าย ทราบจำนวน Core Fiber ที่สามารถใช้งานได้
	ในแต่ละอาคารเส้นทางไฟเบอร์ Node หลัก เป็นต้น
	จัดทำแผนเข้าสำรวจแนวโยงสายใยแก้วนำแสงเพื่อตรวจสอบความเสี่ยงทางกายภาพ
	และตรวจสอบคุณภาพสายสัญญาณ ทำให้ทราบปัญหาที่ตรวจพบระหว่างสำรวจสายใยแก้วนำแสง
	ทางกายภาพที่อาจมีผลกระทบทำให้เกิดความเสียหายต่อสายใยแก้วนำแสง และทำบันทึก
	ข้อความ แจ้งปัญหาความเสี่ยงทางกายภาพไปยังกองอาคารสถานที่่
	การให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องบรรยาย
	ห้อง 112 รองรับ 56 ท่าน พร้อม Wi-Fi และโสตทัศนูปกรณ์
	ห้อง KB รองรับ 120 ท่าน พร้อม Wi-Fi และโสตทัศนูปกรณ์
	ประกอบด้วยโปรแกรมทำงานเอกสาร พื้นที่เก็บข้อมูลบนคลาวด์
	OneDrive ระบบประชุมออนไลน์ Microsoft Teams และผู้ช่วยอัจฉริยะ
	Microsoft Copilot สามารถเข้าใช้บริการได้ที่ https://office.com
	ชุดเครื่องมือสื่อสารและการทำงานร่วมกัน โดยมีบริการหลัก ได้แก่
	Google Classroom (จัดการห้องเรียน), Gmail (อีเมลของสถาบัน),
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